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Presentacion:

La nifiez y juventud menores a la edad de 35 afios representa el 80% de la poblacién de la Costa Caribe d

Nicaragua, constituyen alrededor del 65% de la poblacion econémicamente activa y mas de la mitad de
poblacion en edad de votar. Esta situacibn sin embargo contrasta con las estadisticas politicas
socioecondmicas que revelan una participacién caki de jévenes en los procesos de toma de decisiones,
asi como en la definiciobn e implementacion de politicas publicas a nivel munteipadrial, regional y
nacional.

Aln cuando el Reglamento del Estatuto de Autonomia establece en su articuloi2®, inc i nume
importancia de la creacién y aplicacidne mecani smos y | eyes en benefl
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numero de Consejales Regionales son jovenes. Asimismo, las Secretarias Regionales de la Juventud adsdritas

los Gobiernos Regiored Autonomos, no cuentan con los recursos necesarios para definir e implementaf

efectivamente las politicas de juventud en las Regiones Autbnomas. Los partidos politicos por su parte|no

priorizan el desarrollo de sus alas juveniles y no garantizan la gma de candidatos y candidatas en
posiciones ganadoras en las boletas electorales para los diferentes cargos publicos

El Movimiento Jévenes Estableciendo Nuevos Horizontes (JENH) considera que algunas de las princip
causas de la limitada parti@pion juvenil en la consolidacion del proceso de Autonomia y el desarrollo de 13
Costa Caribe de Nicaragua, son las siguientes:

1. Discriminacién Racial, de Género y Generacional
Al abordar la teméatica del racismo y sus consecuencias sobre la juventiehesentender el concepto de la

ales

interaccion de la discriminacién es decir, un joven indigena o afro descendiente debe luchar por avanzar|en
una sociedad en que es victima de discriminacion racial y discriminacion por su edad a la vez. Una jgven
indigena aafro descendiente es expuesta a las mismas manifestaciones de discriminacion, sumando a éstap la

discriminacién de género que es comdn en nuestras culturas machistas.

La Invisibilidad de jovenes constituye una de las principales manifestaciones deidazidn racial y
generacional.E s a partir del “1 nf or me de Desarrollo
Construyendo Nicaragua” gue se trat a , dus neeesidaiema
fundamentalesy sus contribuciones al desalilm de la sociedadCEDEHCA también ha sefaladdfalta de
cédula de identidacn la Costa Caribe de Nicaragesta directamente relacionada a la falta de partida de
nacimiento o reposicion de partida de nacimiento de jévenes indigenas y afro descesdienute

actualmente no ejercen su Derecho a un nombre y una nacionalidad, ni tampoco ejercen sus derectos

ciudadanos.

La discriminacion generacional (adultismo) pretende reducir el periodo juvenil a una fase de relevo y etapa

preparatoria, en la cual sdificulta crear espacios donde las y los jovenes puedan decidir, participar y poney
sus ideas y valores en practica para asumir su responsabilidad e incorporacién social. Este tipo
discriminacion también genera privacion de derechos e incide directamentla pérdida de identidad y
autoestima que limita la participacion juvenil en la Costa Caribe.

2. Falta de Oportunidades de Empleo

de

El desempleo y las dificultades que enfrentan los y las jovenes para ingresar al mercado laboral tambjén

afectan negativenente sus oportunidades de participar en espacios de toma de decisiqrase en riesgo el
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desarrollo del pais por cuanto no se aprovecha el periodo de bono demogréécestima que de cada 100

nuevos contratos laborales0%on para adultos y solbO para jévenes, independientemente de su nivel de

preparacion profesional o capacidades laborales. A ello debe afiadirse que los trabajos disponibles p
jovenes tienden a ser de alto riesgo y muchas veces por estar dentro del sector informal, no cumplen d
requerimientos legales como contratos laborales, salarios dignos, prestaciones sociales y seguros co
accidentes laborales, entre otros. Esta situacion se exacerba aun mas al considerar los altos indiceq
prostitucion y explotacion sexual de jovenesl@iCosta Caribe de Nicaragua.

3. Educacién

Una educacion pertinente y de calidad constituye un elemento fundamental para el desarrollo integro
completo de un joven o una joven. Contribuye a definir su sentido de identidad, genera confianza y fortale
su autoestima. En la Costa Caribe sin embargo y a pesar de que la nueva Ley General de Educacion incg
el Sistema Educativo Autondmico Regional (SEAR), la educaciéon formal ain no provee una cober
adecuada a la juventud, no incorpora teméticas ahssia la sexualidad y salud reproductiva en ninguna de
sus modalidades y no es culturalmente pertinente debido a que se imparte principalmente en idioma espar
sin abordar las particularidades historicas y tradicionales de los pueblos indigenas y edridaages.

Estas deficiencias sumadas a los altos costos asociados a la educacion en las Regiones Autbnomas pro
altas tasas de desercidén escol@rr ello un elevado porcentaje destudiantes que ingresan al primer grado
no logran terminar satisfacriamente los 12 afios de escolaridad minima necesarios para tener una adecuad
empleabilidad.

4. Salud Inadecuada:
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Las asignaciones presupuestarias en el sector salud para las Regiones Autonomas de la Costa Carilpe de

Nicaragua durante los ultimos veirgéios correspondieron aproximadamente al 9% del presupuesto nacional.
Dada las condiciones geograficas, los altos costos de operacion adedasdispersion de las comunidades,
las grandes distancias y la deficiente infraestructura de los hospitaleszasliy comunicaciones!
presupuestoes insuficiente e impide que la poblacién caribefia puedam@arel promedio nacional en los
indicadores de salud.

Los y las adolescentes y jovenes de la Costa Caribe de Nicaragua carecen de una atencion difereng
relacionada con la salud sexual y reproductiva, condiciones emocionales, atencién integral y apo
psicolégico. Por ello la Costa Caribe actualmente posee inglieeésdosde mortalidad infantil, embarazos a
temprana edad o no deseados y un creciente afimde casos de infecciones de VIH y SIDA u otras
infecciones de transmision sexual.

iad
O

Aunadoa lo anterior se presentan los casos de drogadiccién y consumo de alcohol, no habiendo en la reg|6n

ningun centro de rehabilitacion. Asimismo, los padecimientosalied propios de las culturas indigenas y afro
descendientes (hechiceria), asi como enfermedades como la diabetes, presion alta, malaria falciforme, ¢
son poco atendidos por el sistema de salud, aduciendo falta de presupuesto y de especialistaatpaciia

en las comunidades.

Las causas anteriormente mencionadas limitan la participacion juvenil y generan consecuencias ¢
convierten a la juventud en un sector altamente vulnerable de la sociedad costefia, con pocas posibilidades
aprovechar los baeficios de los avances tecnoldgicos y las oportunidades de la globalizasigrodjovenes
tampoco participan adecuadamente en los procesos de toma de decisiones y desarrollo de sus comunidad
regién, pudiendo observarse los efectos de la transcalizacion que provocda pérdida de valores
tradicionales y el rompimiento de sistemas y estructuras comunitarias que les han permitido preservar s
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culturas, creencias y practicas a través de los siglos e incluso antes de la constitucion del ExtagioeNge.

Ello a su vez genera pérdida de autoestima, depresion e incluso delincuencia juvenil al combinarse con la falta

de oportunidades de participacion, empleo, educacion, recreacion y deporte para jovenes.

A partir de lo anterior, la participaaidde las y los jévenes en el desarrollo del Caribe Nicaragiiense, com

actores y sujetos de derecho plenamente capaces de contribuir al avance de la sociedad, debe asumirse cpmo

el principal reto de la Autonomia. Generar las condiciones para que la juvesstefia pueda convertirse en

un participante de calidad es la tarea pendiente tanto del Gobierno Central, los Gobiernos Regionales
Auténomos, las Alcaldias y los Gobiernos Territoriales, pero también del sector privado, las universidades,

organizacionesaxiales, asi como otras expresiones comunitarias de organizacion politica, social, econémic
cultural.

Michael Campbell
Director Ejecutivo
CEDEHCA
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Objetivo General:

Fortalecer las capacidades de liderazgo de jovenes indigenas, afro descendientes y mestizos, a fin de propgiciar
una mayor incidencia en proses de toma de decisiones y contribuir a la construccion de una genuing
democracia multiétnica e intercultural en la Costa Caribe de Nicaragua.

Objetivo Especifico:

1. Generar un debate a profundidad sobre el entorno politico, social y econémico en eivgndas y los
jovenes de la Costa Caribe de Nicaragua, sentando las bases para la articulacién de una visior] de
desarrollo personal, comunitario y nacional.

2. Forjar un sentido de identidad, pertinencia y autoestima mediante una revision de la HistdeaCosta
Caribe de Nicaragua, destacando acontecimientos de trascendencia internacional y los desafiog y
contribuciones de los pueblos indigenas, afro descendientes y mestizos al desarrollo regional y nacional.

3. Promover el conocimiento y asimilaciéon piencipios, valores, actitudes, capacidades y estilos de vida que
caracterizan el liderazgo efectivo.

4. Proveer a jovenes con informacién sobre temas e iniciativas locales, nacionales e internacionales que
pueden ser replicados en sus comunidades.

5. Proporcionar herramientas a jévenes para el desarrollo de campafias de comunicaciéon, organizacior] y
movilizacién comunitaria, asi como para la incidencia en procesos de formulacion de politicas publicas que
contribuyen a la consolidacién del proceso de autonoynia creacion de una democracia multiétnica e
intercultural en la Costa Caribe de Nicaragua.
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MODULO I:

oLiderazgaoJuveni€
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¢En qué consiste el Liderazgo Efectivo?

Por Liderazgo se entienden conjunto de procesos que da lugar a la formadi@ alianzas capaces de
producir cambios significativos en beneficio de una organizacién, empresa o comunidad.

Elliderazgojuvenil se entiende como aquelapaz de infundir un sentido desponsabilidad/ promover el
respetoa Derechosentre las y los jgenes

El liderazgo efectivo tiengncocapacidades fundamentales:

1. Promueve un sentido dergencia conrespecto a la solucién de los problemas y médades de las y los
jovenes

2. Es capaz de crear y transmitir umsion del cambio que se pretende geerar si se atienden
efectivamente los problemas y necesidades de los jplesnes

3. Promueve lgarticipacién activa y coordinada de un gran nimero de actores (organizaciones juveniles,
estudiantes, autoridades, lideres comunitarios, etc.) para aterateptioblemas y necesidades de los y las
jévenesy para producir los cambios deseados.

4. Conduce a la realizacién de acciones gereeran triunfos a corto plazo y motivan a un gran nimero de
personas a participar en eésfuerzo decambia

5. Comparte las victorias con todos y todas las que participan en el esfuerzo de cambio, estableciendo las
bases para continuar generanduasvictorias.

¢El Lider Nace o Se Hace?

Existen muchos mitos acerca de los y las lide!
Alguna vez han escuchado a alguien decir:

El o ella es umlider innata. Los lideres
nacen no se hacen.

2. Lider Ahora, Lider para Siempre.

3. Eloellaes una lider porque es mas
apasionada y habla muy bien.

En el Movimiento JENH se le considera lider a cualquier estudiante que muestra un genuino interés en
ayudar a los demas y que asume la responsabilidad y el compromiso de mejorar su organizacion,
comunidad y pais.
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Practicas y compromisos de un(a) lider efectiva:

Practicas

Compromisos

Identifica y denuncia
problemasy
necesidades

Inspira y motiva a los
demas

Prepara a los demas
para la accion

Da el ejemplo

Entusiasma el corazén

Siempre busca la oportunidad de mejorar, cambiar, crear e
innovar.

Experimenta, asume riesgos y aprende de sus errores y
éxitos.

Tiene una visidon de un futuro mejor para sus compaiieros y
compaiieras, su centro escolar y comunidad.

Transmite su vision a los demas.

Promueve acciones efectivas contando con la confianza y la
colaboracion de todos y todas las involucradas.

Fortalece la autoestima de sus compaiieros y companeras
haciéndoles ver lo importante que son sus contribuciones
para generar los cambios deseados.

Se comporta de manera humilde y respetuosa y sus acciones
son coherentes con sus valores personales.

Alcanza logros pequenos pero significativos que van en la
direccion correcta para generar el cambio deseado.

Reconoce y celebra las contribuciones de sus compaiieros y
compaiieras.

Celebra los logros del equipo de manera regular.
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Técnicas para ejercer el Liderazgo Efectivo

Las ydsjovenesdeben practicar ciertobabitos qudes haran méas efectivos en la
elaboracion e implementacion de sus planes de trabajo y lineas de accion.

Algunos de estos héabitos son:

Ser Proactivos

Empezar con un fin en mente

Establecer primerd¢o primero

Pensar eGmun“a@dnar

Procurar comprender para luego ser comprendido

aohonhPE

1. Ser Proactivos:
Las y logovenesproactivos son aquellogue se preocupan por conocer los problemas y necesidades de su
comunidad y que estan dispuestos a dedicar tiempo yexgb en producir cambios.

Las personas Proactivéienen las siguientes caracteristicas

Siempre estamiformadas

Asumen laesponsablidad de generar cambios
Tieneniniciativapropia

Son ceativas

Son etusiagnadas

Son &tivas

oukrwnpE

2. Empezar con un fin en mente:

Un(a) lider eficamo sedejaregir por el capricho ni el azaEstableceobjetivosclarosdesde el inicio. Una vez
queel o la lideiidentifica un problema o necesida&ah su centro escolar o comunidadigcice involucraseen
su solucién, el sigente paso es determinar claramente lo gse quierelograr y como lograrlo. Un(a) lider
eficaz debe ayudar a definir estas metas y compartirlas con sus compaferos y compafieras.

Empezar con un fin en mente se refiere a la importancia de tenef“visadn del cambio” que sedesea
generar. Hay 3 razones fundamentales para definir una vision:

1. Establece la direccidn general de la accion que se quiere impulsar
2. Motivay empoderaa lasy los estudiantes que participan en la accion.
3. Fortalece y permite una adeaadla coordinacion entre las y los involucrados

Una vision efectivadnelas siguientes caracteristicas:

Imaginable: Comunica una imagen de lo que sera el futuro.

Deseable: Contribuye a alcanzar los intereses de las y los involucrados.
Realizable: Alcanable en un pebdo razonable de tiempo.

Comunicable: Motiva a las y los involucrados y es facil de transmitir.
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3. Establecer primero lo primero:

Consiste en distribuir nuestro tiempo en base a
pimer o | o pr i meunocodé nosofrosligsangpefia wadoa roles en su hogascuelay comunidad.
Ejemplo: Ua personapuede ser una hija mayor en su hogama Presidente de Gobierno de Seccion (Aeia)

su escuela entegrantede una organizacion dévenesen su comunidad. Cumplir todas las funciones de cada
uno deestosrolespuede sewuna tarea dificil y por ello debemos aprendéfpriorizar”.

Lasfuncionesque desempeiiamos en cada uno de nuestros rokdsed priorizarseen base a los siguientes
elementos

1. Coherencia entre cada uno de losoles que desempefiamo# veces las personas asumen roles que se
contradicen entre si, generando conflictos y confusiogemplo:Presidente de Gobierno de Seccién
(Aula) e integrante de una pandilla juvenil.

2. Equilibrio entre nuestros roles y nuestra salud fisica y emocional, ambiente famikalucacion No
debemos asumir mas roles de los que podamos cumplir.

3. Flexibilidad para adaptarnos a cambios en cualquiera de las funciones de nuestros Dalkemos
siempre estar pendientes de formas en que podamos realizar mejor nuestras funciones.

Algunas Técnicas para ayudarnos a
priorizar son:

V Elaborar un Plan de Trabajo
V Manejar una agenda y un dia
V' Prevenir los imprevistos

V Construir alianzas

4. Pensar en Ganar-Ganar:

Pensar en Gandbanar consiste en desarrollar la capacidad“degociar correctamente”, buscando
soluciones beneficiosas para todostodas las involucradas en el problema o necesidad que deseamog
solucionar.

Para poder negociar correctamente debemos tener:

=

Claridad de Objetiva$aber lo que queremos)

Conocella posiciérde la que esta partiendo el grupo contra(gaber lo que quieren los demas)

3. Procurar que todos y todas las que participan en la negociadian quehanobtenidolo que desealy
estan satisfechos con los resultadd@Buscar el Beneficio de todos y todas)

N
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Enel cuadrante 3 de esta imagen se visualiza la sitmaiciéal- beneficio mutuo que se busca en una
negociacion:

Yo Pierdo - Tu Ganas Yo Gano - Tu Ganas

Ceder Demasiado Situacion Ideal Beneficio Mutuo
(Victorias Poco Duraderas)

Yo Pierdo - Tu Pierdes Yo Gano - Tu Pierdes

Falta de Consenso Imporer Demasiado
(Victorias Poco Duraderas)

Las y los involucrados en la negociacion deben poder contemplar un mismo problema o necesidad desde
propias perspectivas, de manera tolerante y sin llegar a situaciones de tensién o capffiato puedan ge
superadas

Es importante identificar similitudes y construir sobre ekaslugar de concentrarssloen las diferencias.

Se @ben identificar resultados que ambas partagconacancomo aceptables, asi como acuerdos para
garantizar el cumplimientde compromisos.

5. Procure comprender para luego ser comprendido:
Procure comprendeparaluego ser comprendidase refierea lo importante que es tratar déponernos en
los zapatos de los demds”, para poder entender sus puntos de vista.

Este habito poné&nfasis especial ecuatrocualidades de liderazgo:

1.
2.
3.
4.

Empatia: Ser Solidario y comprensible con los demas.

La Escucha: Poner atencién a lo que dicen los demas.

Tolerancia: Ser respetuoso de las opiniones y perspectivas de los demas.
Paciencia: Tomarnos etiempo necesario para entender a los demas.

La buena comunicacion es la clave para comprender a los demés y para que |
demas nos comprendan. Sabias que:

60% de la Comunicacion es Corporélo Verbal
30% de la Comunicacion se transmite poffeho de la Voz

10% de la Comunicacion agrbal
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Las personas que procuran comprender para luego ser comprendidos tienen mayor:

1. Orientacién hacia el servicio y compromiso hacia los demas
2. Capacidades para aprovechar las diversidades
3. Habilidades par&onducirel didlogo y encontrar el consenso
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¢CoOmo crear Consenso?

El consenso es una forma efectik@ alcanzar los mejores resultados posildas
un proceso de toma de decisiones en el que los y las participantes tiener
diferentes opiniones y perspectigaobreun tema determinado.

El consenso en la toma de decisiomasjora la comunicaciorentre todos y
todas las involucradapermite el uso eficiente detodos losrecursosdisponibles
y crea compromisogue pueden ser respetados y cumplidos por todos y todas

Llegar &consensorequiere detiempo, especialmente dhicio. Es mucho mas
lento queimponer odelegar responsabilidades o que el voto por mayoria.

El Consenso es:

V' Un acuerdaompartidg no un voto por mayoria
V Se construye sobre relaciones de comfia
V Requiere de pacienciatolerancia y & logra informalmente

Es mas facil lograr el Consenso cuando:

Existe un ambiente de confianza.

Seconsideran las opiniongsperspectivasle todos y todas.
Seescucha activamente

Seusael tiempo para pensar egilencia

Setoman descansos cuando es necesario
Seconsideramuevas alternativas siempre que sea posible

< <K< <<

Frases para crear consenso:

¢,Cudl es tu opinion al respecto?

¢, Estan todoy todascontentas conésta recomendacion?

SAlguien quiere agregar algmas a la discusion?

Hagamos un resumen de | as opin
Tomemos cinco minutos para rev

¢Esta propuesta realmente resuelve el problema o necesidad
estamos discutiendo?

Quizas necesitamos mas informaén s obre este t

Recojamos todas las recomendaciones en la memoria de la reuni
volvamos a discutir el problema o necesidad el dia de mafiana.

<< <<

I —
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MODULO II:

oDerechos Humana@s
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¢Qué son los Derechos Humanos?

Los Derechoblumanos somn conjunto denormasinherentes aodas ytodos los
seres humanosgue se aplican en todas partesinimportar la nacionalidad, lugar
de residenciagénerq raza o etnia, color, religion, lenguaaterna orientacion
sexualo cualquier otra codicion. Todos/ todastenemos los mismos Derecho
Humanos, sin discriminacidm distincibnalguna.Esbs derechosse basan en la
nocién de que todsy todosseres humanosomos iguales snerecenosuna vida
digna en la que gdamosser honrados y respetados

Los Derechos Humanos no son regalos concedidomggobiernos del mundo o
por cualquier individuo. Son derechos con los que nace la persona 0 S€u oun
inherentes a la naturaleza human@el ejercicio efectivode los Derechos Humanaepende el desario
integral del individuo que vive en una sociedad.

Debido a que los Derechos Humanos pertenecen a todas y todos los seres humanos en virtud de haber na
como seres humanos, afirmamos que sdmiversales, Inalienables, Interdependientes e Indivisibles.
Forman un todo integrado que se aplica a todas las situaciones posibles, es decir, son aplicables y exigible
todas las personas.

cido

5 por

Los Derechos Humanos estan contemplados en la ley y garantizados por ella, a través de Tratadlos,

Convenciones y Pactdaternacionales de Derechos Humanos. Estos instrumentos de Derechos Human(
establecen las obligacionég los Gobiernogarapromover y proteger loBerechosHumanos y las libertades
fundamentales de los individuos o grupos.

Los Principios de los Derechos Humanos:

Universales e inalienables:

La universalidadconstituye el principio fundamentalde los DerechosHumanos. Este principies el que
promueve y celebra la igualdad de todos los seres humanos sin distincion ni discriminacién por motivos
nadonalidad, lugar de residencia, género, raza o etnia, color, religién, lengua materna, orientacion sexua
cualquier otra condicionGarantiza que todos y todas podamos disfrutar de los Derechos Humanos de mane
igual.

El principio de la universalidagstd contenido en los articulos 1 y 2 de la Declaracion Universal de o9
Derechos Humanos (DUDH):

Articulo = Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan
razon y conciencia, deben comportarse fraternaltedas unos con los otros.

Articulo 2 Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin distincion alguna
de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o saxél, posi
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.
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Los DerechosHumanostambién son inalienables. Npueden nideben suprimirse, salvo eneterminadas
situaciones y siguiendo los procedimientos adecuaéus ejemplod Xo se puede restringir el Dete a la
Libertadde una persona antes de que Tribunal de Justicil® encuentre culpablde haber cometido un
delito£

Interdependientes e indivisibles:

Todos loDerechosHumanos, sean éstdderechosQviles yPoliticos, como el derecho a la vida,idgmaldad
ante la ley y la libertad de expresidderechosEcondmicosSocialeso Quiturales, como eDerecho alTrabajo
Digna laSeguridadSocial y lakducacion; o lo®erechosColectivos, comeel Derecho ala Propiedad Comunal
y la ldentidad Etnigasoninterdependientese indivisibles El avance de uBerecho Humano promueve el
avance de los demés. Asimisnfeyiolacion de un Derecho Humano afecta negativamente el ejercicio de los

otros. Por ejemploa 9f 5SNBOK2 | I +ARIl cdaldo € BrémE&le mRaBeraY | y SN
conjunta corel Derecho a la Educacion. Asimismo, el Derecho al Trabajo Digno no puede ejercerse de mahera
O2YLX SiGI aAxA y2 a$8S OdzyLX S St 5SNBOK2 I NBOAOGAN daf {

Historia de los Derechos Humanos

El punto de partida para el desarrollo de los Derechos Humanos es la Declaracién Universal de Dereghos
Humanos (DUDH). Esta Declaracién es en realidad el centro de todo el movimiento internacional de Dereghos
Humanos.

La (DUDH) fue adoptada 0 de diciembre de 1948 por la Asamblea General de Naciones Unidas. Fue El
primer documento internacional fundamentado especificamente en el respeto universal por los Derechgs
Humanos. Hace mas de cincuenta afios, este documento estableci6 las normasopzoagr y defender los

Derechos Humanos en general. Antes de 1948 noiaxistguna norma real para los principios humanitarios
universales y fundamentales y no habia ningdn mecanismo internacional para la proteccion legal de |os
derechos de las personas.

La (DUDH) se desarroll6 en parte como una reaccién a las tragedias qu
ocurrieron durante la ¥y 2% guerra mundial. Es por ello que en la parte
inicial de la (DUDH) se establece claramente:

1)

oConsiderando que la libertad, la justicia y la pazeé mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables d
todos los miembros de la familia humana,

[1]

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio @eleshosHumanos han

originado actos d barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad; y que se
ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del hombre, el advenimiento de ur
mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de la miseria, disfruten de Ip
libertad de palabrydS f I ft A0SNIFR RS ONBSYyOAl axe
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El Proceso de Promulgacion de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos

Unos 250 delegadog delegadasie 56 paises fueron acreditados para participar en la formulacion de la
Declaracion Universal de los Derechos HoosaEl proceso empezé en 1946 con la elaboracion mge u
encuestaque fue enviada a intelectuales y lideres de todast@s del mundo en la que se les pedia elaborar
una lista de derechos bésicos y valores que deberian ser inherentes e igualmentdegphbctinias y todos

los seres humanos.

La comision conformada para elaborar la (DUDH) encontré que la lista de derechos béasicos y valores ue
recibieron de todas partes del mun@osanmuy similares por loque dedicaron todos sus esfuerzos a tratar de
redactar los primeros diez articulos que constituirian la Declaracién Universal de los Derechos Humanos

Durante los dos afiogue duréel periodo de elaboraciéde la (DUDH)esdela conformacion dela comision
hasta la proclamacion, la (DUDH) atraves@ serie de examenes y discusiones por partelelegadosy
delegadagjue representabarliferentesideologias posiciones religiosas y culturalestnias, razas, lenguas,
nacionalidades, entre otro€ntre 1,300 y 1,400 votdgeron ejercidossolo para edborarel documento final
de la (DUDH).

Finalmente fueron 48 de los 5&stados Miembros originales des|Blaciones Unidas los guetaron a favor

de laDeclaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH), entreeebosontraban: Nicaragukléxicq
El Salvador, Guatemala, Panama y Costa Rica.

Derechos y Obligaciones:

Los Derechosinanos incluyen tanto derechos como obligaciones. Los Estados asumen las obligaciones y|los
deberes, en virtud deespetar, proteger ycumplir los DerechosHumanos. b obligacion de respetarlos
significa que los Estados deben abstenerse de interferir en el disfrute BerdeshosHumanos. La obligacion
de protegerlos Derechos Humanaxige que los Estados impidas Vviolaciones ercontra de individuos y

grupos.Asinmismo, b obligacién decumplir los Derechos Humanos implicgue los Estados deben adoptar

medidas positivas para facilitau ejercicio efectivo.

En el plano individuat como seres humanos debemos entender queDereche Humanos solo se ejercen
plenanmente cuando todas y todas podemos gozar y disfrutar de ellos sin distincién o discriminacién alguna.

O.. como dice e

“El Respeto al Derecho ajeno
es la Paz” y “Mis Derechos
terminan donde comienzan los
Derechos de los demas.”
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Categorias de los Derechos Humanos

Primera Generacion de los Derechos Humanos:

La primerageneracion contenidaen la Declaracion Universal de losré&chos HumanogDUDH)son los
llamados Derechos Humanos Individuales y abarcan de los articulos 1 al 10.

Articulo 1
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derecho.

Articulo 2

Toda persona tiene los derechos y libertades proatios en esta
Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Articulo 3
Todo individuo tiene @echo a la Vida, la Libertad y a la Seguridad.

Articulo 4
Nadie estar4 sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la
trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5
Nadie sera sometido a torturas ni a penas o trategles, inhumanos
o degradantes.

Articulo 6
Todo ser humano tiene derecho al reconocimiento de su personalidad
juridica.

Articulo 7
Todas las personas nacen iguales ante la ley y tienen, sin distincion,
derecho a igual proteccion de la ley.

Articulo8
Toda persona tiene derecho a un juicio justo.

Articulo 9
Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10
Toda persona tiene derecho al acceso a la justicia.

Segunda Generacidn de los Derechos Humanos:
La segunda gemacion de los Derechos Humanos correspondieseDerechos Civiles y Politigpabarcarios

articulosll al21:

Articulo 11
Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad.

Articulo 12
Toda persona tiene Derecho a la vida privada, la de su familia,
domicilio o correspondencigin ataques a su honra o a su reputacion.

Articulo 13

Toda persona tiene Derecho a circular liboremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estadmda persona tiene derecho a
salir de cualquier pais, incluso el propio, y a regresar a su pais.

Articulo 14
En caso de persecucion, toda persona tiene Derecho a buscar asilo y a
disfrutar de él, en cualquier pais.

Articulo 15

Toda persona tiene Derezha una nacionalidad. Nadie podra ser
privado de su nacionalidad ni del Derecho a cambiar de nacionalidad.

Articulo 16

Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen deaech
casarse ya fundar una familia ya disfrutar de iguales dereckoen
cuanto al matrimonio

Articulo 17

Toda persona tiene Derecho a la propiedad, individual y colectiva.
Nadie podréa ser privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18
Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de figion.

Articulo 19
Todo individuo tiene Derecho a la libertad de opinién y de expresion.

Articulo 20
Toda persona tien®erecho a la libertad de reunion y de asociacion
pacifica. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21
Toda persona tiendderecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio disrepresentantes librementdextos
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Tercera Generacion de los Derechos Humanos:

Latercera generacionle DerechosHumanos sotos DerechogcondémicosSocides yQulturalesque abarcan
losarticulos 22al 27.

Articulo 22 Articulo 25

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la  Toda persona tiene Derecho a un nivel de vida adecuado que le

seguridad social. asegure a él o ella, asbroo a su familia, la salud y el bienestar y en
especial a la alimentacién, el vestido, la vivienda, asistencia médica y

Articulo 23 servicios sociales necesarios. La maternidad y la infancia tienen

Toda persona tiene Derecho al Trabajo, a la libre eleccion de su Derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios y nifias

trabajo, a condiciones edativas y satisfactorias de trabajo y a la nacidas dentro o fuera de matrimonio, tienen Derecho a igual

proteccion contra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin  proteccion social.
discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual. Toda persona

que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y Articulo 26
satisfactoria. Toda persona tiene derecho a la educacion.
Articulo 24 Articulo 27

Toda persona tiene Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a  Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
una duracion razonable del tiempo de trabajo y a vacaciones cultural de la comunidad
periédicas.

Cuarta Generacion de los Derechos Humanos:

Los ultimos tres articulos del 28 30 se refieren al principio de que todos tenemos deberes hawéstra
comunidad y hacia el planeta como un todo. Solo trabajando de manera conjunta podemaos contribuir a q
todos y todas gzamos de los Derechos Humanos

Articulo 28 Articulo 30

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e Nada en la presente Declaracion confiBerecho alguno al Estado, a

internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta  un grupo o a una persona, para desarrollar actividade=abzar actos

Declaracion se hagan plenamente efectivos. gue atenten contra loslerechos y libertadesrgclamados en esta
Declaracion.

Articulo 29

Toda personai¢ne deberes respecto a la comunidad, puesto que sélo

en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad

Aplicabilidad de los Derechos Humanos:

La amplia gama de Derechos inghs en la Declaracién Universal de los Derechos HumadDH) son
aplicables a todas laseas de larida, el hogar, la escuela, el trabajo, los tribunakegusticia cargos publicas

en las artes, etleporte y la cultura La Declaracién de los Derechos HumanddOB) esta disefiada de
maneratal que toda persona, sin importar siacionalidal, lugar de residencia, género, raza o etnia, color,
religion, lengua materna, orientacion sexuaki como su ocupacion o desempefio en cualquier area de la
sociedad humana, pueda beneficiarse de ella.

Por lo anteriorlos Derechos Humanos deben ser ehjoude partida de nuestro comportamiento en el hogar,
la escuela o en la comunidaduestras autoridadesomunales, municipales, regionales y nacionales también
deben diseiar sus planes de trabajo con un enfoque de Derechos Humanos para garantizaacjividades
que realicen tengan en cuenta los intereses y las necesidades de la poblacion.
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MODULO Ill:

oDerechos Autondmicas
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La Autonomia de la Costa Caribe de Nicaragua

Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la Gmtibevivimos en un régimen de Autonomia que nos
otorga Derechos especialeBstos Derechos estan contenidos en la Constitucién Politica de Nicaragua,
Estatuto de Autonomia de las Regiones Autonomas (Ley 28) y el marco juridico de la Autonomia.

;Sabes por qué los pueblc
indigenas, afro descendientes
mestizos dela Costa Caribe de
Nicaragua gozamos de Autonom
y los habitantes del pacifico de
Nicaraguano?

5 Razones de la Autonomia:

Los y las costefios y costefias gozamos de Autonomia porque tenanwmdiistoria diferente, somos
multiétnicos, pluriculturales, usamos lenguas diferentes, vivimos en un territorio especifico y practicamos
diversas religiones.

1. Una Historia diferente:

Desde mediados de l@agios1600la Costa Caribe de Nicaragua, entonces La Mosquitia, estuvelzajotrol

de la Corona Britanicg funcionabacomoun Protectorado BritanicoEsta situacion se dio principalmente por
las conthuas luchagntre Espafia e Inglaterra por el control de la Costa Caritpee obligd a losinglesesa
buscar el apoyo de la poblacion indigenaafyo descendientepara hacer frente a los conquistadores
espafioles. Se establena gobiernodel territorio de La Mosquitisencabezado por dRey Moscoel Consejo

de la Mosquitiay Cortes de Justicialambién apoyaron el establecimiento dscuelasgcomercio, puertos
maritimos y otros avances que contribuyeron al desarrollo de la regién. Alun cuando esta rilacibas
provechosa para los inglesggrmitié a los indigenas y afro descendientes preservar sus lenguas, costumbre
territorios y modos de vida gonstituy6 la base para el primer Gobierno Autonomo de la Costa Caribe

El 28 de enero de 18@Redro Zeledn, en ese entonceblinistro de Relaciones Exteriores de Nicaragua y el
Ministro Plenipotenciario de Inglaterra, Carlos Lenox Wyke firmaloiratado Zeledon Wyke, mejor
conocido como el Tratado de Managua.

Este tratado reconoce la Soberadi@Nicargua sobre & Mosquitia y reduce el territorio a menos de la mitad
convirtiéndolo en la Reserva de la Mosquitia. Paralelamente el Tratado especifica que los habitdmtes de
Mosquitia podran mantener sus autoridades tradicionales, izar su bandera en eugbquie del territorio,
regirse por su propia constitucién y leyes y continuar ejerciendo todas las decisiones con respecto al us
manejo de sus recursos naturales.
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Los limites de la reserva quedaron establecidos en el arto. Il delddérde Managuala reserva teai la

forma de un extrafio rectangulo que corria de norte a sur a lo largo de la Costa abarcando Bluefields y ¢ina

parte de Brackma ahora el municipio de Puerto Cabekste Tratado marcé el final del Protectorado
Britanico y el inicio del prier Gobierno Auténomo de la Costa Caribe.

Después de firmarse el Tratado de Managua en 1860 se dan una serie de reformas al sistema de organiza
politica en la Reserva de la Mosquitia.

Se elaboré na Constitucion que fue aprobaéa 13 de septiembrele 1861 por 51 Jefes Locales (Whita) y que
estipulaba la conformacion de un Consejo General y un Consejo Ejecutivo quienes ejercian funcio
legislativas y ejecutivas bajo la dirigencia del Rey Mosco.

La constitucion establecia lo siguiente:

1. Un sistena legislativo bicameral compuesto por un Consejo General y un Consejo Ejecutivo.

2. La autoridad de la Reserva Mosquitia estaria constituida por un Consejo General, nombrado por el F
hereditario de la Mosquitia por recomendacién del pueblo de la Reservgitias

3. El Jefe hereditario de la Mosquitia tendra y desempefiara en virtud de su autoridad el cargo ejecuti
superior de Presidente del Consejo General.

4. Para ser electo miembro del Consejo General se requeria haber nacido Mosquitia, ser varén de
mayor de 25 afios, ser miembro del Consejo General, saber leer y escribir y poseer propiedad perso
dentro de la Reserva Mosquitt@nvalor mayor a $500.00.

5. El Consejo Ejecutivo tenia la facultad de regular la recaudacion de impuestos y gastos del @eHerno
Reserva de la Mosquitig tenla facultad para construir Cortes de Justicia y nombrarsaliteces y
Magistrados Localesatros funcionarios de dicha corte.

La Reserva de la Mosquitia no fue un simple distrito donde los habitantés déosquitia gaarian del
derecho de gobernarse & mism@ segun sus propias costumbrpsero bajo la soberania de Nicaragua, sino
que en la practicéue unaorganizaciérsemiestatal que reunia los intereses de los diversos grupos étnicos de
la regién e implementabacdonesen beneficio de los mismos. El Gobierno de la Reserva fue tan exitoso qu
hasta imprimié su propia moneda, en una época donde Nicaragua todavia carecia de una moneda nacion
circulaban monedas de varios paises.

En 1894 el Presidente de Nicaragi@sé Santos Zelaya con el apoyo dendaina estadounidense anexa
militarmente la Reserva de la Mosquitia al territorio de Nicaragua. Nicaragua se apoder6 de los puert
maritimos y las aduanas, cerrd los colegios, expulsa de la region a todos los msigmbeoFamilia Real, el
Consejo General y el Consejo Ejecutivo e impone un toque de queda en la ciudad de Bluefields.
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Las

propiedades de la Familia Real y demas integrantes del Gobierno de la Mosquitia fueron distribuidas poi el

Presidente Zelaya y susegjados.

La Anexion de la Reserva lde Mosquitia de 1894 marca el final del Primer Gobierno Auténomo de la Costg
Caribe. Desde esta fecha hasta 1987 los Pueblha dosquitia fueron denegados sus Derechastdticos y
su estatus de Autbnomos

El perodo comprendido entre 1979 a 1987, es considerado como clave para el pueblo costefio por |
conflictos y cambios que produjo la Revoluciéon Sandinista en la Costa Ghribebierno Sandinista fue el
primer gobierno de Nicaragua en implementar un plan dsadello para tratar de resolverok serios
problemas de marginacién y pobreza existentes. Sin embargo, no tomo6 en cuenta las diversas culturg
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formas de participacion y organizacion social de las etnias caribefias, lo cual trajo consigo protestes por pg

de la poblacia e incluso conflictos armados. Esta situacion dio lugar a un cambio de politica del FSLN haci
Costa Caribe que permitié el cese de la lucha armada y la apertura del dialogo con lidienesgscostefias

y organizaciones como MIRASATAcreandose en 198ks Comisiones Nacionales det@omia a quienes

se les encargta tarea de elaborar una propuesta de Ley de Autonomia.

A la

Las Comisiones organizaron una amplia Consulta Popular sobre los Derechos Historicos que debian recogerse

en la Ley de Autonomia y sobre los pueblos de la Costa Caribe que serian beneficiados por dicha ley

consulta también integr6 a especialistas internacionatepresentantes de paises y organizaciones que
promueven los Derechos dqmieblosindigenasy afro descendientesacaparando el interés de la comunidad
internacional.Los primeros resultados de la Consulta produjeron amplias discusimogéso por el cual se
organizé el Primer Simposio Internacional de la Autonarelabralo en Managua del 13 al 16 dalio de
1986.

La Consulta termin6é con una Asamblea Multiétnica celebrada en Puerto Cabezas en abril de 1987 y co
aprobacién de la Ley N° 28 (Estatuto de Autonomia de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe
Nicaragua) por parte de la Asambleacinal en Septiembre del mismo afta.Ley 28 fue publicada en La
Gaceta Diario Oficial, el 30 de octubre de 1987. Este dia se conoce como el Dia de la Autonomia.

2. Multiétnicos:

2.1 Presencia Indigena en Nicaragua

La evidencia académica disponible sugigue durante el siglo X, Nicaragua se encontraba ampliamente
pobl ada por tribus pertenecientes a | odelAtldtico dec h
Sudamérica)Las Areas Central y Pacifico de Nicaragua estaban habitadas ptnatagalpas,” quienes
fueron desplazados por invasores que provenian del Norte. Lograron sin embargo conservar parte de
territorio en la zona montafiosa del norte y centro del pais, territorio actualmente conocido como La
Segovias.

Los invasores que despiaian a los Matagalpas fueron |d€horotegas,” quienes tenian influencia Maya
Mesoamericana. Se cree que emigraron del Sur de México y aparecieron en el Pacifico de Nicaragua alred
del afio 900. Su cultura era distinta y su presencia se extendia @doda la franja costera del Pacifico, en
donde lograron establecerse en pequefias comunidades que prosperaron durante aproximadamente 3
afios.

Alrededor del afio 1200 D.C, ocurri6 otra invasion de mesoamericanos. En esta ocasion fueron los Nah
estrechamente relacionados con los Aztecas. La razén de su emigracion fue la destruccion del Imperio Na
en Tula, por los colonizadores esparioles. Llegaron a Nicaragua y expulsaron a los Chorotegas del Istm
Rivas, en donde se establecieron y comenzaroneatificarse como“Nicaraos.” También establecieron
comunidades en Carazo y Masaya.

Por Ul t i mo SubtiabasgodVaribios,” tjueses también eran Nahuas. Ellos ocuparon un territorio
pequefio en el Area del PacifiGentral, entre los territorios d®s Chorotegas y Nicaraos.
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Los“Ramas” se encontraban establecidos en el area del Pacifico que vinieron a ocupar los Nicaraos, quiees

los desplazaron paulatinamente hacia el Caribe, la Bahia de Bluefields, Rama Cay, Monkey Point y P
Gorda.

Los estdios ubicana la Lengua Rama dentro del grupo Chibcha, relacionandolos con pueblos indigenas
Honduras (Paya), Costa Rica (Guatuso, Talamanca), Panamé (Kuna, Waimi), Colombia (Chibchas), asi co
vecinos mas cercanos, los Mayagnas.

Los “Mayagnas” en realidad son un conjunto de tres pueblos indigenas con identidades étnicas mu
diferenciadas: Los Twahkas, Panamakas y Ulwas, quienes llegaron a Nicacaguadsal0,000 afios por el
estrecho de Bering.

Al igual que los Ramales Mayagnas sestablecieron inicialmente en el Pacifico, pero poco a poco fueron
relegados por los pueblos indigenas invasores (Matagalpas, Chorotegas, Nicaroas y Subtiabas) hacia la
Caribe del pais.

Los Mayagnas desarrollaron un estilo de vida ndmada debido a constagtesiones de los Miskitos quienes
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los relegaron hacia: Jinotega, Rio Coco, Rosita y Bonanza, en la Region Autbnoma del Atlantico Nofte y

Desembocadura del Rio Grande, en la Regién Autbnoma del Atlantico Sur.

Los “Miskitus” son el resultado de una intaeccion que ocurrié alrededor del afio 1641 entrepeakblo
indigena Tawira o Bawinka de Cabo Gracias a Dios, con esclavos africanos y piratas/bucaneros europeos.

El nombre Miskitu proviene de | a pal abr apuébdoenqgu

t e

D

adquirir este tipo de arma de fuego que utilizaron para dominar a sus vecinos e incluso para atacar colorjias

espafiolas en el Pacifico del pais.

Los Miskitos establecieron comunidades en la RAAN, en las riberas del Rio Coco y a lo laggsides deal

Mar Caribe. En la RAAS se asentaron en las areas que actualmente se conocen como: Bluefields, Pearl L
y Desembocadura del Rio Grande.

Durante el periodo colonial los Miskitos crearon el Reindad®oskitia, forjaron alianzas con los irgfe y
mantuvieron una lucha constante en contra de los espafoles.

A los indigenas que se mezclaron con los colonos espafoles y no pudieron preservar sus rasgos y cul
indigenas se les denomitfiMestizos.”

Durante el periodo colonial, los Mestizes establecieron como el grupo étnico dominante en el Pacifico del

hgoO!

uras

pais y continuaron la estrategia de colonizacidén espafiola. Los mestizos priorizaron la conquista de la MosHitia,

area que actualmente se conoce como la Costa Caribe de Nicdregeade oltener la independencia en
1852

La migracién mestiza hacia la Costa Caribe de Nicaragua comenz6 a adquirir auge a partirdsi684 de

la Anexion Militar de la Moskitia por parte del Gobierno de José Santos Zelaya con el apoyo de la mafina

estadoundense.
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2.1 Presencia Afro descendiente en Nicaragua
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Wind and ocean drift current routes from Africa to the Americas

Las impresionantes esculturas de piedra encontradas en el area de Las
México, cuyas facciones (narizabios, textura y entrenzado del cabello
constituyen evidencia de una relacion entre América y Africa ancestral. Escu
Olmecas de piedra y terracota también pueden encontrarse en Centroameéricd

largo de Costa Rica y Nicaragua.

Alrededor de 1940 arquedlogos comenzaron a identificar similitudes entre
sistema de escritura Olmeca y el sistema Mandin, que todavia es utilizado en
del norte y Sudan y cuyos caracteres también se encuentran en los sistem

Las y los afro descendientes provienen de pueblos
originarios de mas de once civilizaciones milenarias
de Africa, continente que dio origen al género
humano y cuyas sociedades poseian altos grados de
especializacion en la agricultura, caza, mineria,
orfebreria, ingenieria, entre otros. Estudios
recientes reconocen la presencia de africanos en Las
Américas desde hace mas de 2,700 afios antes de la
llegada de Cristobal Colon. Las migraciones africanas
hada este continente no fueron Unicamente
resultado de la proximidad, sino la existencia de
corrientes oceanicas que funcionan como rios
gigantescos, pudiendo transportar barcos y naves
desde la costa oeste de Africa hacia la costa este de
América de formaapida y con relativa facilidad.

Una de las culturas mas importantes de la
Centroamérica antigua fue desarrollada por los
Olmecas, quienes aparentemente mantenian
relaciones estrechas con el pueblo Mende
(MandinkaBambara), habitantes de la region que
actualmente incluye las naciones de Mali, Senegal,
Guinea, Guinea Bissau, Costa de Marfil, Sudan y
Burkina Faso, asi como Liberia y Sierra Leone.

escritura Maya y Olmeca. Evidencidicional de la presencia africana se puede

obtener de los diarios de exploradores europeos, incluyendo al mismo Cris
Colon, quienes reportan haber encontrado entre los indigenas a personas dg

oscura y fenotipo africano, a su arribo a las Anaéic

Estos hallazgos arqueoldgicos, linguisticos y antropolégicos, indican la civili
fundadora de Centroamérica pudo haber tenido un importante elemento-af

indigena. Sin embargo, adn persiste un clima de escepticismo de esta reafigiet

exacerbado po el irrespeto y la ignorancia de las contribuciones y capacida
africanas, producto de la brutal herencia de esclavitud africana, con sus prejuicios y

racismo.
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Durante la época colonial, el evento mas importante que determind la presencia africaglaGaribe de
Nicaraguafue la captura de Jamaica y la Isla de Saint Vincent por Inglaterra en 1655 y 1796 respectivamefjite.
Al igual que los espafioles, los ingleses pretendieron expaunsliindustrias de azucar, cacao, banano y
foresteria, haciendo usoedesclavos africanos. Muchos de ellos se rebelaron, escapando hacia las zonps

montafiosas de Jamaica o via el mar hacia la Costa Caribe de Centroamérica, particularmente Hondurgs y
Nicaragua. A los descendientes de esta poblacion se les conoce actualomiotékeiols.”

LosKriok se establecieron principalmente en Bluefields, Corn Island y Pearl LagdarRAASasi como en
comunidades mas pequefias en Monkey Point y Bilwi, RAAdesarde que el Reino dealLMoskitia era
presidido por el Rey Miskito, ldériok mantuvieron una fuerte influencia politica y econémica debido a su
dominio del inglés y nivel de educacién superior al de los demas pueblos.

Alrededor de 1675, barcos que transportaban esclafdsanosnaufragaron en las costas de la Isla detSai
Vincent en eMar Caribe. Los sobrevivientes encontraron refugio entre los indigenas Kalinago (Caribs). Otrps
esclavos que escaparon de las islas de Barbados, Saint Lucia y Grenada, también encontraron santuario fen la
Isla de Saint Vincent. A los desdiemtes de losndigenasKalinago con africanos se les conoce céKerebs

o Garifunas”, pueblo que desde 1675 hasta 1796 resistio la esclavizdeidaimente en 1797, luego de la
captura de Saint Vincent por los ingleses, mas de 5,000 Garifunas fugomadi®s hacia Belice, Guatemala,
Honduras y Nicaragua. Sucesivas oleadas desde Honduras también contribuyeron al establecimiento dg las
comunidades Garifunas en Orinoco, Saint Vincent y La Fé en la cuenca de Pearl Lagoon en la Region Autgnom:
del Atlantio Sur.

Estos pueblos afro descendientes vivieron en comunidades libres y autosuficientes, dedicandose g la
agricultura, caza y pesca para su sobrevivencia. Sin embargo, la esclavitud persisti6 en la Costie Caribe
Nicaraguahasta 1841, siendo Corn Islando de los primeros lugares en que se dio la Emancipacion de los
Esclavos el 27 de agosto de ese afio, fecha por la que se celebra el Crab SoEmBagipation’s Day

MISKITO

MAYAGNA

KRIOLS

GARIFUNAS

CHOROTEGAS
NICARAQOS
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3. Pluriculturales:

Cada grupo étnico de faosta Caribe de Nicaragua tiene el Derezlisfrutar y gozar de sus propias culturas.

La cultura de los pueblos indigenas, afro descendientes y mestizos de la Costa Caribe la integran sus dahzas,

cantos, gastronomia, creencias, celebraciones culturglesalquier otra costumbre o tradimn creada o

adquirida y transmitida por generacion en generacfior dichos pueblos. Ejemplos de nuestra cultura la
constituyPon®l dé Rbas Kriol s, | a Danza “ Puntkéos, dd
entre otros elemeions que enriquecen su identidad y cosmovision.

4. Lenguas diferentes:

La Ley de Uso Oficial de las Lenguas de los Pueblos de la Costa Caribe de Nicaragua (Ley 162) establece
lenguas de los pueblos indigenas y afro descemeleson de caracter oficial en las Regiones Autébnomas.

que |

En la Costa Caribe de Nicaragua existen cinco lenguas predominantes: Espafiol, Inglés, Miskito, Mayagna y

Garifuna. El espafiol es propio de la etnia Mestiza, mientras que el inglés es el idiomardatrs Kriols. El
Miskito, Mayagna y Garifuna son lenguas propias de las etnias que llevan dichos nombres.

En el pacifico de Nicaragua la poblacién habla principalmente el idioma espafiol.

5. Territorio diferente:

El articulo 175 de la Constitucion Polih de Ni caragua establece “ ..el
administraci 6n en Departamentos, Re gi oasdasultallas ded n
los 153 municipios y 2 Regiones Autonordas paisse establecen en La Ley de Nuaipios (Ley 40) y el
Estatuto de Autonomia (Ley 2&simismo, la Ley del Régimen de Demarcaciéon y Titulacion de la Propieda
Comunal (Ley 445) explica el procedimiento en que se organiza la propiedad cofteuritdrios y
comunidadesjle los pueblos inidgenas y afro descendientes de la Costa Caribe de Nicaragua.

De igual manera es importante sefiatpre la figurade municipioes de creacion reciente en la Costa Caribe
de Nicaragua, tomando en cuenta gas primeras elecciones municipales se celebréwastaen 1996

La primera diferencia entre nuestros territorios por lo tanto surge de la organizacion administrativa: €

pacifico de Nicaragua se divide en Departamentos y Municipios, mientras que el Caribe se divide en Regi(
Auténomas, Municipios, Tétorios y Comunidades.

6. Religiones diferentes:

A diferencia del pacifico de Nicaragua en donde la religion predominante es la Ga#fitoalmente también
la evangélicaen la Costa Caribe de Nicaragua los pueblos indigenas y afro descendientdscsibosaa las
religiones Morava, Catélica, Bautista, Anglicana, Tabernaculo y Advepntistmen ademas sus propias
creencias espirituales.
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Pero... ¢Qué es Autonomia?

Autonomia espor lo tanto, un sistema de autogobierno, bajo el cual se les ha
garantizado a los pueblos ddlaribe nicaraglenseiertos Derechos especificos
acordes a su historia, cultura y tradiciones.

Autonomia se define como el reconocimiento y ejercicio efectivo de los Derechogd
politicos, econdmicos, sociales, culturales y amlilest de los pueblos indigenas,
pueblosafro descendientey mestizos delCaribe nicaragiiense en el marco del
respeto a su diversidad étnica y cultural comogarantia para la unidad nacional.

Elrespeto a la diversidad étnica y cultucainstituye la baseara la Autonomia de los pueblos indigenas, afro
descendientes y mestizos de la Costa Caribe y se fundamenta en los Principios de la No Discriminacion|y la
Autodeterminacion. La Ley de Autonomia pretende garantizar una equitativa representacion de cafta uno
los grupos étnicos en el desarrollo de las regiones autbnomas, sin importar su nimero poblaaidrellde
desarrollo.

Asimismo, las culturas y tradiciones de los pueblos indigefi@sdescendientes y mestizos de la Costa Caribe
de Nicaragua debwe ser apreciadas por su valor folklérico, pero también como elementos claves de lak
estrategias de desarrollo comunitario, regional y naciorf@gdlamente mediante el respeto a nuestras
identidades y culturas se puede garantizar una verdadera Autonomia gemuina unidad nacional.
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Los Consejos Regionales Autonomos

Estructuras Administrativas

La Ley 28 permitié la creacion de estructuras administrativas para las Regiones Autdbnomas a fin de asegur,
desarrollo y consolidacién del proceso de Autoria. Desde 1990 las Regiones Auténomas han sido
gobernadas por sus respectivos Gobiernos Regionalegénomos Estos soninstanciascon poderes y
responsabilidades legislativas (Consejos Regionales Autbnomos) y ejecutivas (CoordidedBasernd
encagadas de definir las politicas, asi como la implementacién de los asuntos politicos regionales.

Consejos Regionales Auténomos

Cada Consejo Regional esta compuesto pdictsejalesRegionalesEstos son eldoscada cuatro afios.
Incorporantambiéna losDiputados Regionales de la Asamblea Nacional de Nicalag&AAN tiene 3
Diputados Regionales y la RAAS tiene 2.

Para ser Miembro del Consejo Regional se requiere:

V' Haber nacido en la Costa Caribe o ser hijo o hija de padre o madre nacida en la
Regidn.

V Haber cumplido veintitin afios de edad

V Estar en pleno goce de sbDerechosQviles yPoliticos y haber residido en la
respectiva Regién por lo menos un afio inmediatamente anterior a las elecciones

V Los nicaragiiensemcido fuera de las Regiones Autérasque aspiren a ser
Consejales Regionalésitbnomosdeberan haber residido en la respectiva Region
Auténoma al menos cinco afios consecutivos inmediatamente antes a la eleccion.

Enla eleccion de ConsdgsRegionatsAutdbnomos podran votaaquellos ciuddanosy ciudadanasjue
ademas de llenar los requisitos de la Ley Electoral, tengan

V Tres mesesonsecutivosie residir en l&RegionAutdnomarespectiva con
anterioridad a las elecciones

V Sean nacidos de padre o madoeiginariade la Regiémutonoma

Nicaraglenses de otramnasdel paissuando hayan tenidgor lo menosun afio
deresidir en la respectivBegionAutonomainmediatamente anterior a las
elecciones
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Lasy los ©nsejalesRegionalesAutbnomosdeben servir como legisladores y como ejecutatesla politica
regional. Similarmente, los Conalgjs RegionalesAutbnomostambién deben monitorear el trabajo de los
Ministeriosy Entes Autébnomodel Gobierno Central.

Estosignificague nuestrasautoridadesregionalestienen la responsabilidad de asegr el desarrollade las
Regiones Auténomosss por ello quedebamos ser inteligentes cuando elijamos a nuestras autoridades
regionales procurandoque tengan cualidades que les permitasumir sus compromisos con la Autonomia y
sus responsabilidades ant@sotras y nosotros los votantes

Responsabilidades de los Consejos Regionales Autonomos

Los Consejos Regionaldgtonomosconstituyen estructuras claves para asegughar
respeto y ejercicio efectivo de los Derechos Autondmicos de los pueblos insligena
afro descendientes y mestizos de la Costa Caribe de Nicaragua.

Entre las tareas de los Consejos RegionAle®nomosestan la preparacion y
presentacion de los presupuestos anuales y pladesdesarrollo regional; la
conformacion de Comisiones de Tagdy la eleccién deentre sus Miembrosel
Coordinadofa) de Gobierno y sustituirlo en su caso; etorgamiento de
concesiones de uso racional de los recursos naturales en coordinacion con I3
comunidades y el Gobierno Central; emitir resoluciones referdi@esarrollo del
proceso de Autonomia; entre otras.

Responsabilidades del Coordinador o Coordinadora del Gobierno
Regional

Las funciones ejecutivas de la region recaeran sobre el Coordinador o Coordinadora de Gdxigwnal las
cuales se detallaa continuacion:

Representar a la region.
Nombrar a los funcionarios ejecutivos de la Administracién Regional.
Organizar y dirigir las actividades ejecutivas de la region.

Gestionar los asuntos de la Region Autbnoma ante las autoridades nacionales.

< < < <

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Regional Autonomo.

I —
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